
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

たすけあう子 かんがえる子 たくましい子 

子どもに寄り添い、気づき、認め、褒めて育てる教育の推進 

令和８年度 さいたま市立日進小学校グランドデザイン 

１５４年目を迎えた歴史と伝統のある日進小学校は、地域に根ざした信頼される学校づくりを目指します。 

≪さいたま市教育委員会≫ 

・第２期さいたま市 

教育振興基本計画 

・令和８年度教育行政方針 

・さいたま市の学校教育 

推進の指針・指導の努力点 

≪４つのＶｏｉｃｅ≫ 

・子どもの声 

・保護者の声 

・地域の声 

・職員の声 

 

＜めざす子ども像＞ 
伸び伸び主体的に取り組む子 

 
〇心優しく、元気に活動 
〇真剣な学び、進んで学習        

〇強い心と身体、やり抜く力 

＜めざす教師像＞ 
誠意と創意そして凡事徹底 

 
〇児童一人ひとりを大切にする教師 
〇連携し協働する、常に前向きな教師 
〇保護者・地域から信頼される教師 

＜めざす学校像＞ 
「はじめに子どもありき」の教育 

 
〇児童一人ひとりが輝く学校 
〇保護者にとって通わせてよかった学校 
〇地域にあってよかった学校 

〇教職員にとって勤めてよかった学校 

豊かな人間性と健やかな体の育成 

❶ 特別活動を中心とした異学年交流活動の充実          

❷ 保健教育の充実と保健管理の徹底 

❸ 運動に対する意欲と体力の向上 

安心・安全な教育環境の整備 

❶ 安全管理体制の充実  

❷ リフレッシュ計画に基づく環境整備の推進 

❸ 発達支持的生徒指導と心のサポート体制の充実 

主体的に学び続ける力の育成 

❶ 個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実    

❷ 情報モラルを含めた情報活用能力の向上 

❸ 学校図書館を活用した読書活動の推進 

開かれた学校づくり 

❶ 学校運営協議会と日進小ＳＳＮの充実         

❷ 幼・保・小・中、関係機関との連携 

❸ 学校公開、ＨＰ等による積極的な情報発信  

教職員の資質向上と働き方改革の推進   

❶ 教職員が互いに学び合う文化の醸成           

❷ 働きやすい職場環境づくり 

❸ 教職員事故防止の徹底 

その一歩 

から 

はじまる 


