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令和６年度を迎えて 
 

                         校 長   野上 正嗣 

  

木々の息吹が感じられ、うららかな春の季節を迎えました。お子様の御進級、御入学お

めでとうございます。教職員一同、心よりお祝い申し上げます。 

本日、１１３名の新一年生を迎え、全校児童数７３１名、通常の学級２３学級、特別支

援学級３学級、ことばの教室４教室、教職員数６３名で日進小学校の令和６年度がスター

トしました。子どもたちは新たな出会いを大切にして、充実した一年間を過ごしてほしい

と願っています。 

本年度も保護者と地域の方々の願いと思いを大切にし、地域に根ざした信頼される学校

を目指してまいります。学校の中心は、子どもです。その子どもたち一人ひとりは、それ

ぞれよさをもっています。そのよさを見出し、伸ばし、一人ひとりが輝くように教え導く

ことが学校の役割と考えます。そのために、本校教職員は子どもに寄り添い、気づき、認

め、褒めて育てる教育を推進してまいります。そして、学校教育目標の具現化に向け、全

教職員がチームワークを大切に、互いを認め、協力し合い、一丸となって日々の教育活動

に取り組んでまいります。よろしくお願いいたします。 

 最後に、令和６年度当初人事による教職員の異動は裏面の通りです。日進小学校の教育

のために尽力してまいりました転出・退職教職員に対しまして、これまでお寄せいただい

た御厚情に、改めて感謝申し上げます。また、新たに着任いたしました教職員に対しまし

ても、御理解と御支援を賜りますようお願い申し上げます。 

《学校教育目標》  たすけあう子 かんがえる子 たくましい子 

【めざす学校像】 「はじめに子どもありき」の教育 

〇児童一人ひとりが輝く学校 
〇保護者にとって通わせてよかった学校 
〇地域にあってよかった学校 
〇教職員にとって勤めてよかった学校 

【めざす子ども像】 伸び伸び主体的に取り組む子 
〇心優しく、元気に活動 
〇真剣な学び 進んで学習 
〇強い心と身体、やり抜く力 

【めざす教職員像】 誠意と創意そして凡事徹底 
〇児童一人ひとりを大切にする教職員 
〇連携し、協働する、常に前向きな教職員 
〇保護者・地域から信頼される教職員 

《学校経営方針》 

「子どもに寄り添い、気づき、認め、褒めて育てる教育」の推進 


